Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica - SIADAP
EDITAL N.© 1/2026
DIFERENCIAgf\O DE DESEMPENHOS - ANO 2025

Fernando Guedes Pinto, Presidente da Comissao de Avaliagdo, torna publico, que nos termos do artigo
75.9 da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, as quotas fixadas para avaliacdo de
desempenho do ano de 2025 sdo as seguintes:

e 30% para avaliacbes de desempenho muito bom e de entre estas, 10% do total dos
trabalhadores para o reconhecimento do desempenho excelente;

e 30 % para as avaliacoes de desempenho bom;

Mais se informa que, dispondo esta freguesia de 2 (dois) trabalhadores, assistentes operacionais, os
limites maximos classificativos, referentes ao ano de 2025, sdo os seguintes:

e 1(uma) mencao de «Desempenho Muito Bom>», com possibilidade de reconhecimento de 1
(uma) mencgao de «Desempenho Excelente; e

e 1 (uma) mengao de «Desempenho Bom».

Vila Cova a Coelheira, 21 de Janeiro de 2026

O Presidente da CA,

Fernando Guedes Pinto



